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1 Introduccion

1.1 Acerca de esta guia

Esta Guia sirve como manual de gestion para los usuarios del perfil trabajadores, debe servir de apoyo al
trabajador para que pueda gestionar su perfil tanto en la gestion de sus datos personales, como en la

busqueda activa de empleo'.

1.2 Convenciones utilizadas en el manual

El manual detalla punto por punto todas las funcionalidades que entrega la plataforma al trabajador,
explicandolas de forma sencilla y amena para convertirse en una herramienta util para los usuarios de la

plataforma.

La plataforma de la bolsa nacional de empleo esta compuesta por una serie de paginas de diferentes
caracteristicas y funcionalidades. Para explicar el funcionamiento de cada una de estas paginas esta guia se

divide en secciones y sub secciones que permiten explicar en detalle cada una de las funcionalidades.
Todas las imagenes utilizadas en este documento y los datos que contienen son solo referenciales.

Ademas, cuando sea necesario que el usuario considere un aspecto importante al realizar una gestion dentro
de la plataforma se resaltara el texto de un cuadro de color llamativo para que lo tenga en cuenta, a

continuacion, se muestra un ejemplo.

jAVISO IMPORTANTE!

Para poder postular a las ofertas de empleo de la plataforma de la bolsa nacional de empleo, es
necesario estar registrado como usuario de ella.

Ejemplo de texto importante

En la presente guia se utiliza de forma indistinta el término “empleo” y “trabajo” para hacer referencia a

ofertas de empleo.

Por Gltimo indicar el asterisco que se ve al final de algunos campos es indicativo de que esos campos son de

caracter obligatorio y deben ser completados para poder seguir adelante.

Nombr

Apellido patern Apellido materno

! En la presente guia se utiliza de forma indistinta el término “empleo” y el término “trabajo” para hacer
referencia a ofertas laborales.



Ejemplo de campos obligatorios

1.3 Aspectos a tener en cuenta

Esta guia constituye un apoyo al trabajador y se complementa con los canales de consultas y contactos
establecidos en el proyecto de la Bolsa Nacional de Empleo. Esta guia podra sufrir actualizaciones en el

futuro, con lo cual se recomienda asegurarse de estar utilizando la Ultima version de la misma.

Para la elaboracion de esta guia se han utilizado registros ficticios de modo de no interferir en la privacidad

de las personas, cualquier coincidencia en los datos presentados con personas reales es mera coincidencia.

1.4 Descripcién funcional del producto

La Bolsa Nacional de Empleo entrega ayuda en la busqueda y oferta de empleo tanto a trabajadores,
empleadores otros usuarios institucionales (como las diferentes OMIL’s, Oficinas de Chile Atiende, IPS, entre

otras).

El presente documento debe ser utilizado para apoyar el acceso y uso de las funcionalidades de la Bolsa

Nacional de Empleo en el modulo destinado a los trabajadores.

1.5Do6nde obtener ayuda técnica y de soporte

Para obtener ayuda técnica y de soporte usted puede acudir a la Mesa de Ayuda habilitada para tal efecto a

través de los siguientes medios:
a. Correo electronico: soporte@bne.cl.

b. Teléfono de contacto: 2 240 55 200 opcion 1.



2 Advertencias importantes

{ATENCION!
N\ Lea atentamente todo este documento antes de comenzar a usar la Bolsa Nacional de
Empleo.
\ Siga paso a paso las instrucciones descritas en este documento para un correcto uso del
sistema.

N\ Consulte con la mesa de ayuda en caso de cualquier anomalia, ellos le indicaran como
resolverla.




3 Requisitos previos

Para acceder al uso de la plataforma web podra realizarlo de dos formas:
a. Accediendo a la URL http://www.bne.cl sin encontrarse registrado en ella’

b. Accediendo a la URL http://www.bne.cl y luego ingresando a su usuario registrado (como

trabajador, empleador o como usuario institucional).

Se requiere también de acceso a Internet dado que la plataforma es un servicio web.

% El ingreso de un usuario sin encontrarse registrado no le permite acceder a todas las funcionalidades de la
BNE, es por ello es importante registrarse en ella y de ese modo sacar el maximo provecho a esta
herramienta



4 Configuracion inicial del entorno del
usuario

4.1 Acceso a la plataforma

Para poder utilizar los servicios de la plataforma de la bolsa nacional de empleo usted debe disponer de un

computador o celular con acceso a internet. En su navegador, ingrese la siguiente URL: http://www.bne.cl.

= bne) 2 ﬁu,..u.ax ®®o

Humw&vwlh
Ingreso | Registro | Recuperar contrasena ~.|w Empresas I—_.'Instf‘tuciones

¢Qué empleo buscas? :

UT:DJ AYUDA ‘ Fondo de Cesantfa Solidario Preguntas Frecuentes Orientacién Laboral Dénde buscar empleo ‘ Novedades

cidn es un reconocimiento
puablico, e ocional, que
otorga g tU]tJITlE‘I'ItE el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social a las
empresas de todo tamafio o rubro,
que implementen una 8,

-

oo
[o]=] =
[=]=] l

03.993 404558 39151858 84615

Ofertas de empleo Vacantes Usuarios registrados Empresas registradas

BNE en cifras

Pdgina de inicio de la Bolsa Nacional de Empleo



5 Zona Trabajadores

5.1 Registro de nuevos usuarios

Para poder beneficiarse de todas las funcionalidades que entrega la plataforma es necesario registrarse
como usuario postulante a una oferta de empleo. En la pagina principal de la plataforma, debe seleccionar

la opcion “Registro”, en la imagen siguiente se han enmarcado en color rojo las opciones como usuario

postulante.

ONOROX -

bne SN
Bolsa nachonal ﬂnmmo
Ingreso | Registro | Recuperar contrasefia ﬂQEmpresas J: Institucicnes
¢Qué empleo buscas? - \presa o palabra clave

AYUDA | Fondo de Cesantia Solidario | Pregunias Frecuentes Orientacién Laboral Donde buscar empleo | Novedades

LEY 21.456 (Enqué ?

Aumenta a
$380.000

Aumentara a
BCEWA 5 400.000

REAJUSTE INGRESO MINIMO MENSUAL

(para personas mayores de 18 afios y menores de 65) MAY0-2022 AGOST0-2022
REAJUSTE ASIGNACION FAMILIAR Y MATERNAL APOYO A LAS PYMES (SUBSIDIO) / ANO 2022
Monto por carga 4
$15.597 Para beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda ) 5398.443 Mo por e aekdon,d frabesador $22.000 MAYO a JULIO

$26.000 apartirde AGOSTO

89571  para beneficierios / $398.443 ynoexceda $581.968
* Los trabajadores y las trabajadoras que se considerardn para el cdlculo del subsidio

cuyo ingreso
$3.025  mensual supere fos \ $581.968 ynoexceda $907.672 serdn aquellos dependientes que registren ingresos imponibles entre $349.000 y
$351.000, y entre $436.500 y $438.500 en el mes base comespondiente.
Lesp que tengan acreditadas o g diten cargas famili oL + Se considerard como mes base el
que, entre enero y abril de 2022, tenga el mayor
mgresn mensual sea superior a $907. 6?2, no tendrdn derecho a la asignacidn. niimero de trabajadores y trabajadoras considerados para el cilculo del subsidio.

BNE en cifras

63.937 404502 3.915.129 84559

Ofertas de empleo Vacantes Usuarios registrados Empresas registradas

Pdgina principal de acceso a la BNE



Registro Postulantes

Usar mis datos de Identificacion Usar mi CLAVE UNICA

Tipo de Documento RUT (Sin puntos ni guidn)*
RUT hd Ej. 130943178 I
) - (®) Claveinica
Fecha de Nacimiento®
dd/mm/aaaa )
CLAVE UNICA es una contrasefa Onica para

acceder a todos los Servicios del Estado, de

manera facil y segura ya que es como tu carnét
Validar con Registro Civil de identidad digital.

No tienas ClaveUnica? ;
¢¥a tienes cuenta BNE? |NGRESAR clioTIEnss LSVEUnica” Consigue la tuya

Opcién para acceder a registrarse en la plataforma

Para registrarse en la plataforma usted debe identificarse con su nimero de identificacion, en el caso de

que se identifique con su RUT sin puntos ni guion, debe introducir su fecha de nacimiento y proceder a
validar con Registro Civil.

a) Tipo de documento: Tipo de documento identificativo del trabajador, usted puede escoger entre

numero de rol Unico tributario (RUT), Pasaporte, DNI u Otros.
b) RUT/Pasaporte (*): Numero identificativo de Rol tributario o pasaporte.

c) Fecha de nacimiento (*): Puede escribir la fecha de nacimiento separando el dia, mes y afo por con

el caracter slash “/” o seleccionando en el calendario la fecha correspondiente.



Registro Postulantes

‘ (X DEBES COMPLETAR TODOS LOS CAMPOS
OBLIGATORIOS.

Tipo ge Documento RUT {5in puntos ni guitni*

RUT v | | 15.274655-5
: - @) Clavednica
Fecha de Macimiento*

dd/mm/aaaa E i
CLAVE UNICA es una contrasena Omica parsa

Debas ingresar fecha de nacimientc acceder a todos Los Servicios del Estado, de
manera facil y segura ya que 25 Como tu Carnet

de igentidad digital.
Validar con Registro Ciil
;Mo tienes Clavelm

¢¥a tienes cuenta BNE? |MGRESAR

&’ Consigue la tuya

Pdgina validacion de RUT

En caso de que el postulante no posea RUT, puede registrarse con su nimero de pasaporte, DNI u Otros en

este caso se desplegara automaticamente hacia la siguiente pagina de “Registro Postulante”.

La seccion de registro de postulantes esta dividida en 6 secciones, las secciones pueden tener campos

obligatorios los cuales estan marcados con los caracteres “(*)” el resto de campos solo son opcionales.
Secciones correspondientes al “Registro trabajador”:

a) Datos postulantes.

b) Datos Contacto.

c) Direccion.

d) Seguridad.

e) Otros.

Una vez ingresado los datos en cada una de las secciones sefialadas, el postulante debera aceptar las

politicas de privacidad y condiciones de uso para poder registrarse en la BNE.

jAVISO IMPORTANTE!

Para poder postular a las ofertas de empleo de la plataforma de la bolsa nacional de empleo, es
necesario estar registrado como usuario de ella.




Registro postulante

Pasaporte (*) 12345672

Nombre (*)
Apellida Apellido
paterno (*) materno
Fecha ag/mm/yyyy - Sexo (%) hd
nacimiento (*)
Macionalidad (*) Critena A Estado civil (*) A

Datos contacto

Teléfono de contacto @ Tel&fono alternative @
feelular)

Quiere recibir notificaciones por mensaje de texto? | e
5i desea recibir notificaciones, el teléfone de contacto 25 obligatoria

Correo electrdnica (*) comea@ejemploi

Repetir corren elactrénico comen@ejemplodl




Direccion

Regidn {*) W Comuna (*) W
Calle (*)
Nomero Departamento

casa | parcela

Villa/poblacitn

Seguridad
Contrasena (*) Repetir
(4] contrasefia (%)
Otras
JComo e enterd de aste sitio? (*) e
Acepto potiticas de privacidad v condiciones de uso (%]

Inscribmr

Pdgina completa para inscribir al trabajador.

5.1.1 Datos postulante
Corresponde a la informacioén personal que define a cada postulante.

Todos los campos marcados con asterisco (*) deben rellenarse de forma obligatoria. En el caso de que el
postulante se haya registrado con su RUT, se cargaran los siguientes datos de forma automatica desde el

registro civil:
a) RUT/Pasaporte/DNI/Otros (*).
b) Nombre (*).
c) Apellido paterno (*).
d) Apellido materno (*).

e) Fecha de nacimiento (*): En caso de que el trabajador se registre con su pasaporte, puede escribir la
fecha de nacimiento separando el dia, mes y afo por con el caracter slash “/” o seleccionando en el

calendario la fecha correspondiente.



f) Sexo (*).
g) Nacionalidad (*).
h) Estado civil (¥).

En caso de que el postulante no posea RUT, puede registrarse con su numero de pasaporte, y debera

completar manualmente los campos obligatorios, ya que estos no se cargaran automaticamente.

Datos postulante
RUT {*
Nombie (%)
Apellido Apallido
patermo (*) matemao
Fecha = Seno (%) b
nacimiento (*)
Nacionalidad (*) W Estado civil (*) W

Pdgina de datos personales

5.1.2 Datos Contacto
Informacion de contacto del trabajador

a) Teléfono de contacto (celular) (*): Se debe ingresar el nimero de celular (9 digitos) anteponiendo el
9.

b) Teléfono alternativo. Debe contener 9 digitos.
c) ¢Quiere recibir notificaciones por mensaje de texto?: Si/No.
d) Correo electronico (*).

e) Repetir correo electrénico (*): Confirmar correo electrénico para el registro.



Datos contacto

Teléfono de contacto @ Teléfono alternativo @
(celular)
¢Quiere recibir notificaciones por mensaje de texto? Si v

Si desea recibir notificaciones, el teléfono de contacto es obligatorio

Correo electronico (*)

Repetir correo electronico
*)

Pdgina de datos de contacto

5.1.3 Direccidn
a) Direccion del trabajador.
b) Region (*).
¢) Comuna (*).
d) Calle (*).
e) Numero.
f) Departamento/casa/parcela.

g) Villa/Poblacion.



Direccién

Regi6n (*) v Comuna (*) v
Calle (*)
NOmero Departamento /

casa/ parcela

Villa/poblacién

Pdgina para completar la direccion

5.1.4 Seguridad

Para poder acceder al portal es necesario que defina una contrasena segura, para esto la contrasefa debe

incluir al menos 8 caracteres, mayUsculas, mindsculas y nUmeros.
a) Contraseina (*): Debe contener al menos 8 caracteres, mayusculas, minGscula y algin nimero.
b) Repetir contrasena (*): Debe ser igual a la contrasena introducida.

Seguridad

Contraseiia (*) Repetir
Q contrasefia (*)

Pdgina para introducir su clave segura

5.1.5 Otros

Datos complementarios para el registro del trabajador.

a) ;Como se enterd de este sitio? (*).

Otros

¢Como se entero de este sitio? (*) v



Pdgina de informacion complementaria

5.1.6 Aceptar politicas de privacidad y condiciones de uso

En esta seccion el trabajador autoriza, al momento de inscribirse al sitio Web www.bne.cl, a la
Subsecretaria del Trabajo para mantener y tratar sus datos personales conforme a la Ley N° 19.628, sobre

proteccion de la vida privada.

Acepto politicas de privacidad y condiciones de uso (*)

Aviso para aceptar politicas de privacidad

Politicas de privacidad y condiciones de uso

Los trabajadores al momento de inscribirse al sitio Web www.bne.cl autorizan a la Subsecretaria del Trabajo para mantener y tratar sus datos
personales conforme a la Ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada.

Se hace presente que La BOLSA NACIONAL DE EMPLEO es un sistema informatico basado en Internet, con un sitio web como interfaz principal que
cumple la funcidn de intermediacion laboral y de certificacion de la bisqueda efectiva de empleo para acceder al Fondo de Cesantia Solidario. Su
regulacion esta dada por la Ley N° 19.728 de Seguro de Desempleo, los Decretos N°s 46 y 47 de 2015 y N° 20 de 2016, todos del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, y la normativa que en materias propias de su competencia dicte la Superintendencias de Pensiones.

Cerrar

Popup de politicas de privacidad y condiciones de uso.

Una vez aceptadas las politicas de privacidad y condiciones de uso, se le enviara un email a la cuenta de

correo del usuario administrador con las instrucciones para activar la cuenta creada.

5.1.7 Proceso confirmaciéon de registro

Para poder quedar registrado en la plataforma una vez estén completados todos los datos obligatorios de la
pagina de “registro de postulante”, se debe pulsar el boton “Inscribir”. Si el proceso se ha realizado de
forma correcta la plataforma se lo comunicara y le indicara que se ha enviado un correo a su cuenta de

correo electrénico con las instrucciones para activar su cuenta.

Una vez que verifique la bandeja de entrada de su correo electronico, tendra un mensaje de Confirmacion

de Registro de la Bolsa Nacional de Empleo.



Bolsa Nacional de Empleo

05 de agosto 2020

Datos de registro
RUT: 12345678-9
Email: . correo@correo.cl

Bienvenido a la Bolsa Nacional de Empleo. Para activar su cuenta y poder ingresar debe hacer click en el
siguiente enlace:

Confirmar registro

Si no puede hacer click, copie y pegue €l enlace en el navegador,

https:/itest bne cl/postulantes/login/activate?token=7ce87180-d0e7-41f7-a9d7-4724 3cae941d

Por favor, no conteste a este correo. Si quiere ponerse en contacto con la mesa de ayuda, puede realizarlo
por medio de la siguiente direccion de correo electronico: soporte@bne cl

Igualmente, se dispone de un servicio de atencion en el teléfono +56 2 2405 5200,

Atencion de lunes a domingo, de 07:00 a 2200 horas.

Condiciones de Uso BNE

Ejemplo de correo electronico para activacion de cuenta

El link para confirmar el registro “confirmar registro” le re direccionara a la pagina de acceso a la cuenta.

INGRESO POSTULANTES

Ingresar con clave BNE Ingresar con CLAVE UNICA

Tipo oe Documento RUT {Sin puntos rd guion)*

RUT w Ej. 130943178

G) Clavednica

Claye*

CLAVE UNICA 25 una contrasefia Gnica para
BCCEOEr & tdos Los Senicios del Estada, de
rmanera foril v segura va GUe 25 coma tu camet
de identidad digital

:No tienes Clavelmca? Consigue la tiya

N0 fieres cusnta de BNE? REGISTRATE

Siolvidaste U contrasea presiona agul

Direccionado para ingresar perfil usuario






5.2Ingresar a su cuenta

Para acceder a su cuente, usted puede utilizar las dos opciones que se indican a continuacion;

a) Accediendo a link Bolsa Nacional de Empleo (bne.cl)

b) Mediante el link de ingreso de la pagina principal de BNE.

= bne sepal 209 H®®wE
— y b S5 <l
Bolvs nasmnal de empleq
“ i Registro | Recuperar contrasefiz Empresas | J Instituciones

EQU@ empleo buscas? ;Qug trabajo 0 empress busca?

Ejemplos de opcidn para acceder a la cuenta del trabajador

En la pagina de ingreso a la cuenta del postulante, usted debera ingresar el tipo de documento con el que se
identifico y el nUmero de identificacion de este, en caso de ser RUT chileno, seleccione tipo de documento

su RUT y en el siguiente campo su niUmero de RUT, sin puntos ni guion. su contrasefia de acceso.

Si cuenta con clave Unica, el acceso puede realizarlo directamente pulsando sobre el botén “Clavelnica”.

INGRESO POSTULANTES

Ingresar con clave BNE Ingresar con CLAVE UNICA

Tipo oz Documento RUT {5in puntos ni guidn)*

RUT v | | Ej. 13094317
2 = / G) Clave(nica

Retupsrar
ContraseNa

CLAVE Ul
\ ZCCeder 3

CA 25 una Con
paos Los S

RO :
Nanerg 1o ra v
e o

N0 tienes cuenta de BNE? REGISTRATE

Pdgina para acceso a la cuenta del postulante

5.3 Recuperar contrasefna

En el caso que no recuerde su contrasefia de acceso, desde la pagina principal de BNE (www.bne.cl),
seleccione la opcion “recuperar contraseia” de las opciones que se presentan en la cabecera, tal y como se

ve en la imagen que viene a continuacion.



i

= bnoe) 2 !ﬁ ﬁm‘\l.’ y @®®® O

Bolsa nacional de emples

O Ingreso | Registro | Recuperar contrasefia F|y Empresas | Instituciones

¢Qué empleo buscas? Profesion, empresa o palabra...

Otra forma de ingresa a la pagina que le permitira recuperar contraseia es ingresando directamente al

siguiente link Bolsa Nacional de Empleo (bne.cl).

Puede utilizar dos opciones para realizar la recuperacion de sus claves de acceso al sistema;

a) La opcion 1: Recuperar contraseia con Rut, pasaporte, DNI, otros. Sl la cuenta de usuario a la que

desea acceder es de una persona con RUT, ingrese este sin puntos ni guion.

Con esta opcion solo debe ingresar su documento identificativo y el sistema le enviara un email y
SMS (si tiene un teléfono celular registrado en el sistema) con las instrucciones para definir una

nueva contrasefa de acceso.
b) La opcion 2: Recuperar contraseiia con mis datos personales.

En este caso, debera indicar el tipo de documento, nimero de documento , fecha de nacimiento y
estado civil con el que se registrd en el sistema. Los datos de correo electronico y nimero de
teléfono, deben corresponder en donde quiere recibir las instrucciones para definir su nueva

contrasena.

Recuperar contrasena

Elige dentro de las 2 formas de recuperar tu contrasena
1 ConmiRUT/ Pasaporte @
Introduce W RUT/Pasaporte y enviaremos las instruccciones de recuperacian al e-mail y celular de tu

perfil de BNE

Sino recuerdas ef e-mall de tu perfil BNE, recupera tu contrasefia usando tus datos
personales (pasol)

s s i e
® ru Pasaporte ol Otros

RUT {5 puntos mi gusn

2 Conmis datos personales @

Pantalla de recuperar contrasefia con la opcion 1



En el email de recuperacion de contraseiia, que llegara a su buzon, debera dar clic donde dice cambiar
clave de acceso o copiar el enlace siguiente en su navegador. Una vez realizado lo anterior, se derivara a

una pagina nueva donde debe definir su nueva clave de acceso.

La contrasefia debe contener al menos 8 caracteres, mayusculas, mindsculas y algin nimero.
Nueva contrasena

Contrasafia (*) [ MEroduzca SU NUEYS Contrasena 9

Repetir contrasefia (*) fia) Repita la contrasena [ %]

Pdgina de creacién de nueva clave

5.4 Pagina de Bienvenida

La principal caracteristica de la pagina de inicio es que entrega un breve resumen sobre su perfil de
trabajador. Ademas, informa sobre las estadisticas de sus postulaciones, empresas que han visto su

curriculo, invitaciones a postular y veces que ha quedado seleccionado.

Al dar clic en Postulaciones la pagina lo derivara a todas las ofertas que ha gestionado postulaciones y

también las ofertas que ha sido invitado a postular.



Blienvenido/a

6 No olvides actualizar tus datos y encontrar el trabajo que deseas

Juan Antonio Prusbas CEA

Nivel de estudios

Educacion especial

Estadisticas

7 17 0

Postulaciones Empresas que han visto Invitaciones a postular Veces que has quedado
tu CV seleccionado

Tus beneficios asociados

«
Consulta los beneficios asociados . .
@ @ dizponibles para ti segun tu perfil. Consuftar mis beneficios

Pdgina de Bienvenida perfil trabajador

En la pagina de bienvenida aparece una encuesta profiling, con el fin de mejorar y optimizar las funciones

de blusqueda de empleo.

Tendra la opcion de “SI” para responder la encuesta, “No” para no responder la encuesta y “Completar mas

tarde” lo cual en una nueva sesion le solicitara responder la encuesta.

Encuesta profiling

El Ministerio del Trabajo y Previsién Social, SENCE, y las OMILs desean mejorar |3 entrega de servicios para abordar las dificultades en |3 blsqueda de
empleo, facilitar la colocacion laboral y optimizar la entrega de beneficios a las personas desempleadas. Por lo tanto, quisiéramos pedirle que responda
las siguientes preguntas

“ Completar mas tarde



Al seleccionar “Si”, se le desplegara una pagina con las preguntas que debe responder

Encuesta profiling postulante

© 1-. sAsiste aalgan tech 7
@si
@ No

© 2-. ;A qué nivel asiste
@ Ninguno

@ Egucacion basica
@ Egucacion media
(@ Ecucacion especial

@ Eoucacion superior

& Magister
@ Doctorado
© 3-.;Ha estado ° los dos afios (24
Duracion en meses
0-6 -1 13-18 19-24

Trabajo (como empleado) (-] [~ ] @ o
Trabajo {por cuenta propia) o @ @ @
No trabajo, busco trabajo (sin acceso al FCS) @ @ o (<]
No trabajo, busco trabajo (con acceso al FCS) @ @ @ o
No trabajo, estugio (=] (=] @ @
No jo, no i0 ¥ no busco (=] (=] (=] (=]

@ 4-. ;Cusl fue la ocupacién en la que trabajé?

!
Pzl
5 L5 ————————
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

05-.4CMmpu\demGthuooud6nahMobmudqumbhmcbldo7
osi

© No

o
6-. Cudndo ha trabajado, {Cuél ha sido su salario bruto mensual promedio? El salario bruto es el total antes de que se produzcan retenciones y
cotizaciones.

© No he trabajado

© Hasta 100.000

© Mas de 100.000 hasta 250.000

© Mas dge 250.000 hasta 500.000

© Mas dge 500.000 nasta 750.000

© Mas ge 750.000

© 7-. Durante los Gitimos dos afos, trabajé:
© Menos ae 10 noras semanales

© Entre 10 y 30 horas semanales
© Mas ge 30 horas semanales

os—.mmewhow(smposbksvrhsmw
[ Soy el o la jefe de hogar.

D Tengo hijos menores de 6 anos.

) Mas ge tres personas en mi hogar no trabajan (por €j ninos, jubil personas con discapacioad).

[0 Existen personas en mi hogar que reciben beneficios sociales o asisten a programas sociales.




Oo- ¢Cudles son los obstaculos més importantes para encontrar trabajo? (son posibles varias respuestas)
[ Falta ce tiempo debido a responsabilidages familiares (cuidado ae sus hijos, sus nietos, personas enfermas adultos mayores 0 personas con
aiscapacicad)
) Falta ce tiempo debido a otros quehaceres domMesticos
[ Falta ce tiempo debido a sus estudios
[ Los trabajos aisponibles requieren habilidades 0 estudios que no poseo
0 Los trabajos aisponibles estan bajo mi nivel de calificacion
) Falta ge ofertas ge trabajo en mi comuna
[0 Falta oe ofertas ge trabajo para mi ocupacion

[ Discapacicades

[ Sin giscapacidad reconocida, pero tengo algin problema de salud que me impide realizar algunas tareas (por ejemplo, trabajo ae fuerza fisica,
trabajar en condiciones de estrés, trabajar a tiempo completo, etc)

D Discriminacion (aebido a la edad, al sexo, a la nacionalidad, ..)

(0 Historia personal y contexto de vida (como personas que estuvieron privadas de libertag, victimas ge violencia, ex adictos a drogas, problemas
de vivienda, ..)

) Acceso limitado al transporte

D Sin obstaculos/aificultages

o

10-. Existen Oficinas de intermediacién laboral comunales (OMIL) que ayudan a las personas a buscar empleo y a las empresas a encontrar
trabajadores ;Siente que necesita ayuda adicional de su OMIL para encontrar un trabajo?

QSsi
© No, no necesito ayuda porque puedo encontrar un trabajo por mis propios medios

© No, no necesito ayuaa porque no mejorara efectivamente mi situacion

© 11-. ;Qué tipo de empleo esté buscando?

o 12-. jEstaria dispuesto a recibir una capacitacién para mejorar su situacién laboral?
@si

© No

Guardar Completar mas tarde

Al finalizar cuando conteste todas las preguntas debe presionar guardar.
Opciones de menu

La pagina del perfil trabajador ofrece una serie de opciones seleccionables desde el menu lateral izquierdo
(como se ve en la imagen que se sefiala abajo). En las proximas secciones de este documento se describiran

cada uno de estas opciones.



—
Elenvemida’a

ESTADO DE INSCRIPCION BNE:

;oue es esta? @

COMPLETD

migerfn | Puntico () @

Da

5 pErsonales
Datas curriculares
Generar CV

Adjurtar documentos

iz Postulzclones

Invitaciones & Postular

BusCo empleg

Buscar emplen

Mis bdsquedas habliuales

Tus beneftcios asociados

Eventos

Estado certtficacian seguro de
cezant'z

AtenClones recinioas

Contactenos

Camblar contrazefz

Marwual ge usuaro &

o

Bienvenido/a

o Mo olvides ectuslizar tus datos ¥ encontrar el trabsjo que deseas

Juan Antorio Pruebas CEA

Mivel de estudios

Educaciin especial

Estadisticas

7 1 17

0

Postulaciones Empresas que han visto Invitaciones a postular Veeces que has quedado

tu OV

Tus beneficios asociados

"
Consulta los beneficios asociados
=t - = disponibles para ti segln tu perfil.

Opciones de menu perfil trabajador

seleccionado

Consultar mis beneficios



5.5 Opciones de menu

La pagina del perfil trabajador ofrece una serie de opciones seleccionables desde el menu lateral izquierdo
(como se ve en la imagen que se seiala abajo). En las proximas secciones de este documento se describiran

cada uno de estas opciones.

Blenvemdars Bienvenido/a
ESTADO DE INSCRIPCION BNE
SOk Es esta? 0 o MD Dlvidas sCtusiizar tus clato;}' encontrar el trabsio gue desaas
R N (“. o Juan Antorio Pruebas CEA
perft | Pubttco )
DEtos personales Nivel de estudios

Educactdn espacial

Generar
SR carmene Estadisticas
Postulzcione
rvitaciones & Postular ? 1 ? U
Postulacionas Empresas que han visto Invitaciones a postular Veces que has quedado

tu CV seleccionado

Tus beneficios asociados

Eventos -
Consulta los beneficios asociades " .
. @ @ @ dispenibles para ti segun tu perfil Conaultar mis beneficics

Opciones de menu perfil trabajador



5.6 Mi perfil

5.6.1 Perfil Privado - Publico

Perfil privado: Permite que las empresas solo puedan ver tus datos curriculares (exp. Laboral, educacion,
capacitaciones e informacion adicional), tus datos de contacto son privados y solo seran obtenidos previa

autorizacioén del postulante via correo electrénico.

emmchs Emplendo‘es

Bienvenido/a Bienvenido/a

ESTADO DE INSCRICION BNE:

0 Debe sctualizar s actividad econdmics en s secaln experencla iaboral

Nivel de estudios

Datos per

Datos curnculanes

Opciones de menu perfil privado

Perfil publico: Permite que las empresas, registradas en la BNE, puedan ver tus datos de contacto de

contacto, curriculares y puedan contactarse directamente.

Bemiion Emplendores

Bienvenidn/a Bienvenido.ﬁra

ESTADO DE INSCRICION BNE:

SQurssesto? @ 0 Debe actuatizar (3 actividad ECONONTCE 2R ia secciin experiennia iaboral

COMPLETD

Nivel de estudios

Magister
Datas curnculares

Opciones de menu perfil publico



5.6.2 Datos Personales

En este apartado se representa su informacion personal, en principio los datos son propuestos con la
informacién que ha indicado en el registro a la plataforma, sin embargo puede modificarlos si en el proceso

de registro usted identifica datos errados o que desee actualizar o modificar?.

Para poder guardar los datos en la plataforma una vez que se ha ingresado toda la informacion obligatoria se

debe pulsar el botén “Guardar” que aparece en cada seccion de datos personales.
Secciones Datos personales perfil postulante:

e Datos postulantes:

Datos postutants

0 Estos datos son certincados por-Registro Ovit

Tipo Decumento Nimero Documento

RUT 12345678-9
Nombre(*) Apellido paternal*) Apellido materno
Mombre completo Apellide Paterno Apellido Matarno
Sexol*) Fecha de nacimiento{*) MNacionalidad Estado civil
Mascuting 15/06/1977 Chilena Solterg

Datos identificativos del trabajador

e Datos contacto:

Datos contacto Egitar [
Tel&fono notificaciones (celular) @ Teléfono alternativo @
SOBBI0ERD GR0BGR0E
{Quiere reciblr notificaciones por mensaje de texto? Correo electrinica (*)
5 mait@emaii.com
51 desea recibir notificaciones, el telefono o2 contacto es

abigstono

Pdgina Datos de contacto

e Direcciones:

3 Es posible que algunos de los datos presentados por la BNE no puedan ser modificados de forma directa ya que estos
corresponderan a datos obtenidos desde otras plataformas como por ejemplo SII, Registro civil, etc.



Direcciones

Regi6n (*) Comuna (*)

Metropolitana Estaci6n Central

Calle ()
Calle

1234

Direccidon de contacto

e Otros:

0otros Eaitar (#

¢Como se enter( de este sitio2(*)

Oficinas Municipales de Intermediacion Laboral

iAVISO IMPORTANTE; Seccién Otros

5.6.3 Datos Curriculares

La seccion de datos curriculares es necesaria para poder indicar su perfil profesional, hasta que estos datos

no sean completados usted no podra estar en situacion de busqueda activa de empleo.



Blenvenida/a

Datos curriculares @

Tu perfil se encuentra al

e o Experiencia profesional

Tu perfil astd completo Condicion laboral actual Eaitar (&
M perfil Privado L7 Situacidn Fecha de inicio de su Oitimeo salario bruto Ditima actividad laboral en la que
laboral (*) situacidn (*) mensual (*) € trabajo
Datos personales —
Desemi 03/07/2019 = 400000 Otra o
Datos curriculares
Genarar CV
Adjuntar documentos SpRensasan
Mis postulaciones Experiencia en Cartade
Ocupacidn Nivel de Carge  Empresa Regian meses referencla
Ofertas A
) Otras Otro innova  Arica y Parinacota o - @
Busco empleo ocupacionas
Buscar empleo — -
Otras TeCnico innova 0 - F®
Mis blsguedas habituales oCupaciones
- . . . juio/ 2619 - julio 2019
Estado certificacian seguro de
cesantia Otras Prafesional Mecarica  Matropotitana 48 - F®
oCupaciones SA
Atenciones recibidas Tamer mecanico septiembre 2014 - octubre/ 2015
Contactenos
_ Agragar 4
Cambiar contrasena
Manual de usuario Informacion academica
5 Nival educacional
Cerrar sesion
Nivel educacional Frea Titulo
Educacitn superior Completa CIENCIAS Técnico en Andlisis de F®
Sistemas
Agrzgzr 4

Pdgina de ingreso de datos curriculares con perfil incompleto.

5.6.3.1 Condicion laboral actual

En esta seccion se debe indicar la condicional laboral actual del trabajador. Los campos marcados con

asteriscos “*” son obligatorios.
a) Situacion laboral actual (*).
b) Fecha de inicio de su situacion laboral actual (*).
c) Salario bruto mensual (*): Obligatorio si se desea optar a la certificacion del seguro de cesantia.

d) Ultima actividad laboral en la que trabajo (*): En este campo usted debe sefialar la actividad
economica de la ultima empresa en la que trabajo o la actividad econdmica de la empresa en la que

trabaja actualmente.



Expenencia profesional

Condicion laboral actual Editar [
Situacian Fecha de inicio de su Oltimo salario bruto Ottima actividad laboral en la que
labaral (*) situacian (*) mensual (") @ trabajb

Desemy 03/07/2019 = 400000 Otra ’

Pdgina condicién laboral actual

Si tiene en Ultima actividad laboral en la que trabajo seleccionada “Otra”, en la pagina de bienvenida se le

muestra un aviso “Debe actualizar la actividad econdmica en la seccion experiencia laboral”.

Bienvenido/a

o Debe actualizar i3 acrividad econdmica en |3 secoidn expensnas labomEl

Pdgina condicion laboral actual opcién otra

5.6.3.2 Experiencia Profesional

En esta seccion usted puede ingresar la informacion laboral actual y su experiencia laboral.



Experiencia profesional

Condicion laboral actual Editar [
Situacion Fecha de inicio de su Oitimo salario bruto Ottima actividad laboral en la que
laboral (*) situacion (%) mensual () €@ trabajd

Desern] 03/07/2019 = 400000 Otra v

Experencia laboral

Experiencia en Carta de
Ocupacion Mivel de Cargo  Empresa Regidn mases referencia
Otras Otro innova  Arica y Parinacota 0 — F®
oCupaciones
Julsn/ 2019 - Jidio/2019
Otras Tecnico innova 0 — E4C)
OcuUpaciones
fulio 2019 - jutio 2019
Otras Profesional Mecanica  Metropolitana 48 — [(F®
ocupaciones 54
Tomearno mecanico septiembre/ 2014 - octubee 2018

Agregar +

Pdgina para ahadir experiencia profesional

5.6.3.3 Experiencia laboral

Para afadir una nueva “Ocupacion” usted debe pulsar el boton “Agregar”, esta accion abrira una nueva
pagina con datos que debe completar alguno de estos datos son de tipo obligatorios (marcados con el
simbolo asterisco *) y otros opcionales. Una vez cubierto los campos obligatorios debe pulsar el boton

“Guardar” para que la informacion quede guardada en la plataforma.

Experiencia lzboral

Experiencia an Carta de
Ocupacién Nivel de Cargo Empresa Regidn MEses referencia
finatistas de Anatista Altia Metropotitana i - F®
SiSTEIMIES Consuttores
marzo 2018 - sbrit 2019
LEregsr 4

Pdgina para afadir experiencia profesional
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Ooupacian (*) Nivel de Cargo

Nombre empresa (*)

| %]

Complets este campo
Facha injclo (*) Facha fin (*)
Completa este campo Complets este campo
Experiencia en mesas
Hasta la actualigad

Regidn Sueldo bruto mensual

-- Seleccione una opoicn -- v
Descripcitin de la experiencia

o

Hoferencias Adjuntar carta de referencia

Escriba ta referencia dela empress Q

Pdgina para ingresar informacioén laboral
Los campos para completar en la seccion de experiencia profesional se detallan a continuacion:

a) Ocupacion (*): Puede seleccionar una ocupacion de los items contenidos en el desplegable o escribir
su ocupacion en el cuadro de texto que se encuentra sobre e desplegable, lo que le propondra la

ocupacion que le corresponde.
b) Cargo: Puede seleccionar un cargo dentro de su ocupacion.
c) Nombre empresa (*): Nombre de la empresa en la que trabaja o trabajo.
d) Fecha inicio (*): Fecha de inicio de trabajo.
e) Fecha fin (*): Fecha fin de trabajo.
f) Experiencia en meses: Obligatorio. Se auto calcula con la fecha de inicio y fin de trabajo.

g) Region: Region: Region donde trabaja o trabajo, puede ingresar Region a Nivel Nacional o fuera de
Chile.

h) Sueldo bruto mensual: Corresponde al salario mensual que usted recibe o recibié en su Gltimo

empleo antes del pago de sus cotizaciones previsionales, de salud, seguridad laboral e impuestos.

i) Descripcion de la experiencia: Debe sefalar una breve descripcion sobre la experiencia laboral

obtenida en la ocupacion.



j) Referencias: Debe indicar datos de personas a las cuales se pueda contactar para obtener

referencias de usted.

Los campos para completar en la seccion de experiencia profesional Ocupacion “Otras ocupaciones” se

detallan a continuacion:

Experiencia laboral

Ocupacibn Nivel de Cargo

Profesional

Otras

ooupaciones

FHOrTerD me<anmico

Experiencia en Carta de
Empresa Regién meses referencia
Mecanica  Metropolitana 48 — @
SA

- a0 - BTN
septiambre 2014 - octubre 2018

Agregar +
Pdgina para afadir experiencia profesional
Experiencia laboral
Ocupacibn (*) Nivel da Cargo
Otras ocupaciones ™ Prafesional o7
Agregar nueva ocupacin (%)
Tornera v
Nombre smpresa (*)
| Mecanica 54 v |
Fecha inicio (*) Facha fin {*}
22/09,2014 ¢| [ ‘ 04/10/2018 ./| = |
Eper T e e Hasta 15 actuahidad
| 45 v ‘
Regitn Sueldo bruto mensual )
| Metropolitana T S588000.00 o
Descripcitn de la experiencia
Tornera mecanica o
e
Referencias Adjuntar carta de referancia
Escribia 1a referencia ae 15 empresa Q
Soio pdf, doc, docx vy tamafomenor @ 3MB
Cancelar m

Pdgina para afiadir experiencia profesional Otras Ocupaciones



Experiencia laboral

Experiancia en Cartade
Ocupaciin Nivel de Cargo Emipresa Regitn meses referencia
Analistss oe Analicta Aitia Metropolitana 13 - 4 O
sistemias Consultores
marco/20159 - sbrl'2010

Leragar 4

Para modificar una experiencia laboral debe seleccionarla, para esto sitle el puntero del mouse sobre la

ocupacion y pulse el boton editar de color verde, de esta forma se abrird una nueva pagina con la

informacion registrada y que puede proceder a modificar.

Experiencia laboral

Experiancia en Cartade
Ocupaciin Nivel de Cargo Emipresa Regitn meses referencia
Analistss oe Analicta Aitia Metropolitana 13 - 4 O
sistemias Consultores
marco/20159 - sbrl'2010

Leragar 4

Pantalla para editar datos de experiencia laboral

Para eliminar una experiencia laboral debe seleccionarla, para esto sitle el puntero del mouse sobre la
ocupacion y pulse el boton marcado con un x de color rojo, de esta forma la ocupacion quedara
seleccionada. Para confirmar la eliminacion del registro debe responder a la pregunta ;Esta seguro de

eliminar el registro seleccionado?, usted debe dar respuesta segln corresponda.

Experienca l2borat

Expariencia an Carta de
Ooupaciin Nivel de Cargo Ernpresa Regitn meses referencia
Analista Metropolitana i3 - :
SISIRMmas Consultores

il
{11
m
]
i

Pantalla para introducir eliminar informacién laboral



Confirmacion

¢Esta seguro que quiere eliminar este elemento?

Pantalla para confirmacion eliminacion

5.6.3.4 Informacion Académica
La seccion de informacion académica esta compuesta por 5 sub secciones: Nivel educacional, Capacitacion y

otros cursos, ldiomas, Certificaciones Chile valora y Aptitudes e intereses.

Informacion académica

Mivel educacional

Nivel educacional Area Tiouto
Educacitn superior Completa CIENCIAS Tecnico en Anslisis de [# @
Sistemas
Educacion superior Completa HUMANIDADES Y ARTES ~ Traduccion e Interpretacion [ (%)

Ogragar 4
Capacitaciones y 0tros cursos
Nombre del curso: Visible a empleadores AcCiones
No se han encontrado registros
No poseo capacitaciones y otros cursos
Importar oe SENCE

Certificaciones ChileValora

Mostrar
Sector Subsector Perfil informacitn

No se han encontrado registros

Pantalla para introducir informacién académica

A continuacion, se explicara cada una de estas sub secciones.



5.6.3.4.1 Nivel Educacional

En esta seccion usted podra anadir todos los niveles educacionales que posea.

@ Nivel educacional

Nivel educacional Area Titulo

Pantalla para introducir nivel educacional.

La informacion obligatoria se encuentra sefalada con un asterisco (*).

Una vez que se pulse sobre el boton “Agregar” debe seleccionar el nivel educacional que desea ingresar, y si

selecciona un nivel educativo diferente a “Sin educacion formal” debera completar la informacion

obligatoria que se solicita.

Los datos obligatorios segun nivel educacional son:

a)

Educacion basica incompleta: ultimo curso aprobado.

Educacion basica completa: ultimo curso aprobado.

Educacion media incompleta: Gltimo curso aprobado y tipo de estudios de educaciéon media.
Educacion media completa: Tipo de estudios de educacion media.

Educacién superior incompleta, Educacion superior incompleta, magister y doctorado : Ultimo curso

aprobado y area.

Educacién superior completa, Educacién superior incompleta, magister y doctorado: Ultimo curso

aprobado y area.

En todos los niveles educacionales tiene la opcion de ingresar la fecha de finalizacion de estudios y

observaciones.

Una vez que se ingresen los datos obligatorios del nivel educacional, se debe pulsar sobre el botén

“guardar” para que quede registrado en la plataforma.



Nivel educacional

Nivel educacional (*)

Educacién superior Completa v

Titulo (*)

-- Seleccione una opcidn -- -

Fecha finalizacion de estudios

Observaciones

Pdgina para ingresar el nivel educacional

Nivel educacional

Nivel educacional (*)

Educacion superior Completa

Titulo ()

Otro

Agragar nueva titulacidn

Agregar Nueva Titulacion

Fecha finalizacitn de estudios

Observaciones

Cancelar Guardar

Pdgina para ingresar el nivel educacional e ingresar opcién otro, nueva titulacion

5.6.3.5 Capacitacion y otros cursos.
En esta seccion usted podra agregar las capacitaciones y cursos que ha cursado.
Para agregar nuevas capacitaciones y otros cursos, debe pulsar sobre el boton “Agregar” esto abrira una

nueva pagina donde debe ingresar el detalle y a continuacion pulsar el boton “Guardar” o “Cerrar” si no

desea agregar ningun dato.

El cuadro de seleccion “Validacion” se encontrara desactivado si el curso agregado no se encuentra validado
por SENCE.



@ Capacitaciones y otros cursos

No se han encontrado registros

Nombre del curso o capacitacion

O No poseo capacitaciones y otros cursos

Mostrar

Diploma Validacion infomacion

Agregar +

Pdgina de registro de capacitaciones y otros cursos.

Capacitacionss i 0tros cursos

Neombre del curso o capacitacibn (*)

Duracitn del curso o capacitaciin (en horas) (*}

Adjuntar diploma

Soto paf. .acc, dock yamans menor 5 3MB

Instituciin donde realizé el curso o capacitacién

(Desea gue la informacifin sea mostrada a los empleadores?(*)

-- Seleccione una opddn —- W

Importar ge SERCE Cancelar Guardar

Pdgina para introducir capacitaciones y otros cursos




Capacitaciones y otros cursos

Nombre del curso: Vizible a empleadores Acciones

SCRUM MASTER

CLOUD COMPUTING

<

DESTREZAS APLICADAS A LA CALIDAD DEL SERVICIO CON
CLIENTES

(<

TECMICAS DE ADMIMISTRAZION DEL TIEMPO

(4

MANEJD DE SITUACIOMES CRITICAS Y DEL ESTRES LABORAL

<

INGEMIERIA DE SOFTWARE

=]

FOTEMCIANDO EL EQUIPO DE TRABAID

<

DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO Y SUPERVISION

2]

DESARROLLO DE COMPETEMCIAS INTERPERSOMALES, PARA
UNA MAYOR EFECTIVIDAD EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO

=]

HERRAMIENTAS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

&

Agregar 4=

Pdgina para importar cursos.

Para modificar una capacitacion debe seleccionarla pulsando sobre la capacitacion o curso y luego pulsar
sobre el boton editar marcado de color verde. Se abrira una pagina con los datos de la capacitacion y usted
puede realizar las modificaciones que crea conveniente, para que las modificaciones queden registradas

debe pulsar sobre el boton “Guardar”.

informacion Laboral @

Ocupacitn en la que le Salario bruto Jornada de
gustarfa trabajar mensual deseado  Mivel de Cargn  trabajo que busca Region y Comuna
Tecnicos en electronica y § 600.000 Profesional  Jornada Completa  Metropolitana [ @
telecomunicaciones Santiago

Agrepar <

Pdgina con la capacitacion que se desea modificar seleccionada

Para Eliminar una capacitacion concreta debe seleccionarla pulsando sobre la capacitacion y luego pinchar

el botdn la “X” de color rojo, se abrira una pagina donde se le preguntara si esta seguro que desea eliminar



el registro, si pulsa “aceptar” se eliminara el registro de lo contrario si pulsa “cancelar” se cancela la

operacion.

Capacitaciones y otros cursos

Mostrar
Nombre del curso o capacitacion Diploma Validacion infomacion

Excel avanzado - v Sio No@ E:'

Agregar +

Pagina de seleccionar eliminacion de registro

Confirmacion

¢Esta seguro que quiere eliminar este elemento?

Pdgina de confirmacion de eliminacion de registro.

5.6.3.6 Certificaciones.
En esta seccion se detalla las certificaciones que usted ha obtenido por Chile valora.
Certificaciones ChileValora

Mostrar
Sector Subsector Perfil informacian

Mo se han encontrado MEEISINas

Pdgina de listado de certificaciones

5.6.3.7 Informacion adicional

En esta seccion se debe indicar la informacion adicional actual del trabajador.



a) Grupos de empleo.
b) Idiomas.

¢) Licencia de conducir.
d) Vehiculos.

e) Aptitudes e intereses.

5.6.3.8 Grupos de empleo.

En esta seccion usted podra ingresar si se considera pertenecientes a grupos de empleos. Para seleccionar
grupo de empleo debe pulsar el boton editar, seleccionar grupo de empleo y guardar. Ademas, puedes

seleccionar la opcion Si o No si es que quiere que la informacion se muestre en el curriculum.
Los grupos de empleo:

e Indigenas.

e Adultos mayores.

e Jovenes.

e Personas con pension invalidez.

e Migrantes.

e Personas infractoras de ley.

e Personas con discapacidad.

e Mujer.

Informacion adicional

Grupos de empleo

¢Desea que esta informacion se muestre sl empleador? 51 @) Mo O

5e considera pertensdents a algunols) 08 estos grupos de emplao?

= |ndigenas = [Nigrantes

= Adultos mayores = Personas infractoras de ley
= Jovenss = Personas con discapacidad
= [Personas con pension de invalidez = ffujer

Mo pertenezco & Ningn grupo de emplea

Pdgina seleccion de grupos de empleo



Al editar la opcion grupos de empleo, si selecciona personas con discapacidad deberd completar una

encuesta.



o Grupos de empleo

;Desea que esta informacion se muestre al empleador? 5 @ Nuo

£o8 Considera perteneciente 3 algunols) de estos grupos de emplec?

o Indgenas o Migrantes

U sduites mayones B personas infractoras de ey
O Jovenes U Personas con discapacidad
U Personas con pensidn de invalidez g Mujer

rRecusroe completar su perfil funcional para mejorar sus coincidencias 1aborates



Perfil funcional

En esta seccidn usted podra analizar las caracteristicas y exigencias fisicas, cognitivas, sensoriales e intelactuales
que puede cumplir para un futuro puesto de trabajo

Aealizar tareas de pie

Ustad..

O no puede permanecer de ple

O puede permanecer de ple esporadicamenta (hasta un 20% de la jormada labaoral)

0 puede permanecer de ple entre un 20% y un 70% de la jormada laboral, 51 se le permiten adoptar otras posiciones (como el vendedor de una

tiendal
0 puede permanecer de ple durante toda la jornada laboral para el desarrollo de las tareas (como un operario en linea de producciting

Reslizar tareas sentsdo

Usted..,
O na puede permanecer en la posicidn sentado

0 puede permanecer sentade esporadicamente thasta un 20% de la jornada laboral)

0 puede permanecer sentado entre un 20% y un 70% de la jornada laboral, pero requiere realizar cambilos posturales con cierta frecuencia
{como una secretarial

0 puede permanecer sentado durante toda [a jornada laboral (como un operador telefnico, recepcionistal

Desplazarse pars realizar 1as 1areas

Usted..,

0 solo se desplaza en trayectos cortos utilizando silla de readas
O se desplaza con o sin ayuda técnica (siila, baston, protesks u otro) en trayectos largos, solo dentro de edificios

0 se desplaza con o 5in ayuda técnica (slila, bast6n, pritesis u otro) en terreno lmegular, en trayectos largos y/o con carga, dentro y fuera de
edificlos
0 exige desplazarse constantementa caminando con o sin ayuda técnica (bastén, pritesis), durante la jornada laboral, en termena irregular, an

trayectos largos yfo con carga, dentro y fuera del edificio en que se encuentra el puesto de trabajo (coma un cartero)

Realizar ectividaces en diferenies niveles ipisos)

Ustad.,
0 no puede trasladarse de un piso a otro para el desarrollo clertas tareas. Solamente puede realizar actividades en un mismao piso

o trasladarse esporddicaments (hasta un 209 de 1a jornada laboral) de un piso a otro para el desarrollo de clertas tareas. Lo puede realizar con

ayuda de pasamanos y'o bastones si la persona lo necesita, en tramos cortos sin implicar rapider icomo un profesor que va a impartir su clase en
salas ubicadas en distintos plsos)

0 puede trasladarse constantemente de un plso a otro para el desarrollo de clertas tareas, Si bien lo puede realizar con ayuda de pasamanos y/o
bastones, exige hacerlo con agilidad y rapidez (como un auxiliar de aseo que limpia diferentes niveles de un edificio sin ascensor)



Alcanzar ¥ coger obistos en diferentes slturas

Usted..,
0 logra alcanzar y coger objetos bajo el nivel de su hombro, sentado o de pie (como alcanzando objetos sobre un escritoria)

0 logra alcanzar y coger objetos hasta el nivel de su hombro, sentada o de ple

o logra alcanzar y coger objetos por sobre el nivel de su hombio, sentado o de pie (come una secretaria sentada que coge un libro del estante)

Uso nerramientas/ cbjetos pequenos

Usted..
o logra realizar actividades con herramientas/ob]etos pequefios, gue no requisren de pracisién (come levantar el teléfono, acchonar un

interruptor)
o logra realizar actividades con herramientas/objetos pequefios, como un jardinero usa las tijeras con precisién

o logra realizar actividades con herramientas/objetos muy pequefios, como un relojero usa las pinzas con alta precisidn

Tareas gile oemanaan visitn det trabajsdor para 15 ejecucitn

Ustad..,
0 s una persona claga que puede desempefiarse utifizando implementos tecnolbgicos {como un operador de call center que cuenta con lector

de pantalla)
0 logra realizar actividades con el uso de visién a corta y/o larga distancia (como para dibujar, utilizar Instrumentos de precisidn, etc)

0 logra realizar actividades que requisren agudeza visual a corta y larga distancia (verificar una identidad, registra entrada y salida de personas

conducir, vigilar espacios abiertos)

Capacidad suditive
Usted...
0 25 una persona sorda o tiene una capacidad auditiva muy disminuida

0 posea habilidades auditivas limitadas, come 1a necesaria para seguir una conversacin en voz alta en un ambiente silencioso
O poses una capacidad moderada de percepcitn v de discriminacion de sonidos

O posee buena percepcitn y discriminacién de sonidos en cualguier amblente sonoro, como la necesaria para seguir una conversacin en medio

de ambiente ruidoso

Comunicarse en el trabajo

Usted...
O no se comunica verbalmenta, pero se da a entender por medio de lengua de sefias o uso de la lacto-escritura

O se comunica de forma oral, con poca fluidez {personas gue hablan lentamente o vocalizan con dificuttad)

) se comunica en forma verbal, de manera flulda (coma un operador telefdnica)

Leery escribir para el gesarrolio O tareas.
Ustad...
O no posee lectoescritura

O posesa lectoescritura suficiente para entender instrucclones simples y ponerse al tante de las tareas a desarrollar

O lea y escriba aun alto nivel, comprende instruccionas o formulanios ¥ entrega informacion por medio escrita, incluyendo lear y escribir desde

el computador para informarse y elaborar documentos, correos electronicos u otros afines (como una secretaria ejecutiva)



Flexibitidad

Usted...
0 es muy dificll adaptarse a situaciones y tareas nuevas, prefiere los cargos cuya rutina y procedimientos son mas bien fijos dia a dia

0 es dificll adaptarse a nuevas situaciones, pero puade v estd dispuesto a eventualmente ejecutar nuevas o diferentes tareas

0 12 es ficil adaptarse con frecuencia a sitbaciones nuevas

Trahajo colzborativa
Usted..

o prefiere apear por trabajos donde no se deba relaclonar con otres para la ejecuciin de las tareas que s le asignan

0 prefiare desempefiarse de forma individual, sin embargo esta dispuesto a relacionarse con otros integranies del equipo para conseguir
resultados comines
o gusta de trabajar en equipos para conseguir resultados v le es facil relacionarse con otros integrantes en su lugar de trabajo

M_._inejn de tensiones v.conflictos
Usted...
0 prefiere un trabajoe que no exija manejo de situaciones complejas, nil resolver problemas con frecuencla

0 esta preparado para manejar situaciones complejas o resolver problamas en el trabajo

0 esta preparado para manejar situaciones complejas, resobver problemas y relacionarse con jerarquia con demas integrantes del equipo de
trabajo
0 esta preparado para asumir alta responsabilidad, tener trabajadores a su cargo, tomar de decisiones frecuentes en el manejo de situaciones

cormplejas y resolver problemas

Resolucion de probiemas
Usted..,
0 necesita supervisidn constante y le as dificll reaccionar y resolver situaciones imprevistas

O estd preparado para valorar situaciones imprevistas ya conocidas y sugerir acciones que respondan asertivamente a las exigencias del cargo

que desempefie
o estd preparado para valorar situaciones imprevistas (conocidas v desconocidas) v adoptar acclones que respondan asertivaments a las

exigencias del cargo que desempefie

Desarmollc e tareas estresantes

Ustad..
0 opta por no desemnpefar cargos que lo sometan a tensidn asoriada a las tareas

0 puede manejar esparddicamenta situaciones estresantes asocladas al desempefo de sus funclones
O puede manejar frecuentemente (al menos cada semanal situaclones estresantes asociadas al desempeiio de sus funcionas

0 pueds manejar constantementa (dia a dia situaclones estresantes asacladas al desempefio de sus funclones (como un ejecutive telefinico da

cobranzas)

Cancelar Guardar
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Al finalizar la encuesta debe presionar guardar, para que sus datos queden registrados en su Perfil.

5.6.4 Idiomas

En esta seccion puede ingresar los distintos niveles de idioma hablado, escrito y de lectura de los cuales

tenga conocimiento.

Idiomas

Idioma

No se han encontrado registros

oq

D No poseo idiomas

Nivel escritura

Pdgina de idiomas

Digitalizacion

Para ingresar informaciéon debe pulsar el botén “Agregar”, lo que abrira una nueva pagina donde se deben

indicar los distintos niveles de conocimiento que se tengan sobre el idioma que se desea anadir.

Una vez se hayan ingresado los datos sobre el idioma debe pulsar el boton “guardar” para que los datos

queden almacenados en la plataforma.
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|diomas

Idiarna Nivel lectura

ESPAROL Megio

-- Seleccane una opcion --
ALEMAN Mexfo
AYMARA

BRAILLE

CHING
CHING-MANDARTN
CREOLE
ESPERANTO
FRANCES

GRIEGO

GRIEGD CLASICO
INGLES

[TALIAND

IAPONES

LATIN

LENGLIA DE SIGNOS
MAPUDUNGON
PORTUGUES
QUECHUA

Pdgina para detallar idioma

|diomas

\dioma- Nivel lectura

ESPARIOL Media

Nivel escritura Nivel habla

Medio Medio

Diploma

Solo _pdf, ‘doc. .docx ¥ tamano mener g 3MB

Cancetar Guardar

Pdgina para indicar el nivel de conocimiento de un idioma

Para modificar los niveles indicados para un idioma, debe seleccionar el idioma situando el puntero del
mouse sobre él y pulsando el boton editar de color verde, esto abrira una nueva pagina donde puede cambiar

los datos que crea convenientes, para registrar las modificaciones debe pulsar el boton “Guardar”.
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Idiomas

Idioma Nivel lectura Nivel escritura Nivel habla Digitalizacion

INGLES Medio Medio Medio — ®

Pdgina de modificacion de registro

Para eliminar un idioma debe seleccionarlo, para esto pulse el boton marcado con una X de color rojo, de

esta forma el idioma quedara seleccionado a continuacion debe pulsar el boton “Eliminar”.

Idiomas

Idioma Nivel lectura Nivel escritura Nivel habla Digitalizacion

INGLES Medio Medio Medio b E,I‘

Pdgina de eliminacion de registro

5.6.5 Licencia de conducir

En esta seccion puede anadir las diferentes licencias de conducir que usted haya obtenido.
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@) Licencias de conducir

Licencia de conducir

No se han encontrado registros

U No poseo licencias de conducir Agregar +

Seccion licencia de conducir

Para afadir una nueva licencia de conducir debe pulsar el botén en “Agregar”, se abrira una nueva pagina
donde puede seleccionar el tipo de permiso de conducir que posee, para afadir nuevos permisos debe repetir

la operacion anterior.

Licencias de conducir

Licencia de conducir

-- Seleccione una opcion --

-- Seleccione una opcion --
CLASEA1 - Taxi

CLASE A2 - Taxis, ambulancias o vehiculos motorizados de transporte plblico y privado de personas con capacidad de 10 a 17 pasajeros, sin contar al conductor.

CLASE A3 - Taxis, vehiculos de transporte remunerado de escolares, ambulancias o vehiculos de transporte publico y privado de personas, sin limitacion de capacidad de asientos
CLASE A4 - Transporte de carga cuyo peso bruto sea superior a 3.500 kilogramos.

CLASE A5 - Vehiculos de carga, simples o articulados, cuyo peso bruto sea superior 3 3.500 kilogramos.

CLASE B - Vehiculos motorizados de tres o cuatro ruedas para transporte particular (automdviles, camionetas, furgones, furgonetas, etcétera).
CLASE C - Para vehiculos de dos o tres ruedas con motor fijo 0 agregado (motocicletas, motonetas)

CLASE D - Maquinaria automotriz: tractores, palas mecanicas y otros.

CLASEE - Vehiculos de traccidn animal.

CLASE F - Vehiculos motorizados policiales, de Bomberos y de las Fuerzas Armadas.

AAadir licencia de conducir

Para modificar la licencia de conducir debe seleccionarla, para esto pulse el botén editar de color verde,

lo siguiente es modificar el permiso como lo desee y pulsar sobre el botén guardar.
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Licencias de conducir

Licencia de conducir

CLASE B - Vehiculos motorizados de tres o cuatro ruedas para transporte particular (sutomaviles, @ @

camionetas, furgones, furgonetas, etcétera)

Agregar +

Seleccion para modificar licencia de conducir.

Para eliminar la licencia de conducir debe seleccionar, luego pulsar el boton marcado con “X” de color rojo,

aparecera una nueva pagina donde se le pedira confirmacion para eliminar el registro.

Licencias de conducir

Licencia de conducir

CLASE B - Vehiculos motorizados de tres o cuatro ruedas para transporte particular (automaoviles, @
camionetas, furgones, furgonetas, etcétera)

Agregar +

Seleccion para eliminar licencia de conducir

5.6.6 Vehiculos

En esta seccion puede anadir los vehiculos y el tipo de vehiculo que sean de su propiedad.

@) Vehiculos

Vehiculos

No se han encontrado registros

O No poseo vehiculos Agregar 4
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Seccién de ingreso de vehiculos

Para afadir un nuevo vehiculo debe pulsar el boton en “Agregar”, se abrira una nueva pagina donde puede

seleccionar vehiculo que posee, para anadir nuevos vehiculos debe repetir la operacién anterior.

Vehiculos

Vehiculos

-- Seleccione una opcion -- v

Opcidn anadir nuevos vehiculos

Para modificar vehiculo debe seleccionarlo, pulse el botén editar de color verde, lo siguiente es cambiar el
tipo de vehiculo y pulsar boton guardar.
Vehiculos

Vehiculos

Automovil “1®

Seleccién de modificacion de registro

Para eliminar un vehiculo debe seleccionarlo, pulse el botéon marcado con una “X” de color rojo,

aparecera una nueva pagina donde se le pedira confirmacion para eliminar el registro.
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Vehiculos

Vehiculos

Automovil @

Seleccion de eliminacion de registro

5.6.7 Aptitudes e intereses

En esta seccion usted podra aiadir a su curriculo las aptitudes e intereses que crea conveniente.

Aptitudes e intereses
No se han encontrado registros

Seccion para incorporar Aptitudes e intereses

Para afadir nuevas aptitudes e intereses solamente debe ingresar en el cuadro de texto la informacion que

crea conveniente y pulsar el boton “Agregar”.

Aptitudes e intereses

No se han encontrado registros

m
+
)
(1)
L
M
@
aq
a

Opcién para agregar aptitudes e intereses

Para eliminar una aptitud o intereses debe seleccionar la “x” del elemento.
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Aptitudes e intereses

Introduzca una habilidad/aptitud | Agregar +

Opcién eliminar aptitudes e intereses.

5.6.8 Expectativas Laborales
En esta seccion se debe indicar las expectativas laborales del trabajador. Se componen de 2 subsecciones:
a) Informacion laboral.

b) Turnos de trabajo

Infarmacion Labaoral @

Dcupacion en la que le Salario bruto Jornada de
gustaria trabajar mensual deseado  Nivel de Cargo  trabajo que busca  Regidn y Comuna
N se han encontrado registros

U o poseo informacion Labaoral

AETEgar 4
oTurrms de trabajo Editar
= Noctumao = Shlomanana = [EspeCiales
= S3byDomyFest = Sdlo tarde

U No deseo indicar tumos de trabajo

Secciones expectativas laborales.
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5.6.8.1 Informacion laboral.

En esta seccion Ud. podra sefalar aquella informacion laboral que le gustaria tener un trabajo que le gustaria
ejecutar. Para ello debe pulsar el boton “Agregar”, lo que abrira una nueva pagina donde debera completar

datos obligatorios y opcionales.

nformacién Laboral @

Regidn
Salario bruto Jornada de y
Ocupaci@n en la que le gustaria trabajar mensual deseadn  Nivel deCargo  trabajo que busca Comuna
Nose han eNConirado registros
Mo poses Lgreger 4

Pdgina para registrar informacion laboral
Los campos a completar en la seccion de informacion laboral se detallan a continuacion:

a) Ocupacion en la que le gustaria trabajar (*): Si ha completado previamente experiencia

profesional en dicha ocupacion, se le rellenara los meses de experiencia automaticamente.
b) Salario bruto mensual deseado.
c) Nivel de Cargo (*): Obligatorio. Cargo al que desea postular.
d) Jornada de trabajo que busca.

e) Regiény comuna.
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Informacion Laboral

Ocupacion en la que la gustaria trabajar (*) Salario bruto mensual deseado

-- Seleccione una opoidn -- -

Nivel de Cargo Experiencia (meseas) g
-- Seleccione una opcitn -- W
Jomada de trabajo que busca Relacitn contractual que busca
-- Seleccione una opcitn -- W -- Seleccione una opcion -- W

Zona de bisquedal*)

-- Seleccione Una opcidn -- b

Pdgina para agregar informacion laboral

Para modificar una informacion laboral debe seleccionarla, pulse el boton editar de color verde, se abrira una

nueva pagina donde puede modificar los datos que crea conveniente.

Informacitn Laboral @

Salario bruto Jornada de
Ocupacién en la que (e gustaria roensual trabajo que Regitn y
trabajar deseado Nivel de Cargo busca Comuna
Creagores y analisias 08 sistemas 5 B0D000 Analisia lormada Metropolitana E"I{;_t':l
nformaticos Completa

l_E.'ege:' -+

Opcion de modificacion de informacién laboral.

Para eliminar una informacion laboral debe seleccionarla, el boton marcado con “X” de color rojo, para
confirmar la eliminacion del registro debe responder de forma afirmativa a la pregunta ;Esta seguro de

eliminar el registro seleccionado?, lo cual usted debe seleccionar segin corresponda.
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Informacion Laboral @

Salario bruto Jornada de
Ocupacidn en la que (e gustarfa mensual trabajo que Regitn y
trabajar deseado Nivel de Cargo busca Comuna
Creadores y analistas de sistemas 5 BOOOOD Analisia Jornads Metropolitana
riformatices Compieta

Odgrager 4

Opcion de eliminacidn de informacién laboral

Si ingresa una ocupacion y lugar ya ingresado, se le indicara a través de un mensaje de advertencia en la

seccion.

Informacién Laboral

Ocupacion en la que le gustaria trabajar (*) Salario bruto mensual deseado

Otras ccupaciones W

Agregar nueva Ocupacion (*)

Nivel de Cargo Experiencia (meses) @
-- Seleccione una opcion — v 48

Jornada de trabajo que busca Relacion contractual que busca
— Seleccione una opadn — v — Seleccione una opcidn — 4
o Al seleccionar una regitn o comuna de bisgueda, por favor revise gue no hia seleccionado ya esa region para la ocupacion Otras

oclipacionss
Zona de bisqueda(*) Regién
‘ Regitin de residencia A ‘ Metropolitana ¥

Mensaje de advertencia de duplicidad de ocupacion

5.6.8.2 Turnos de trabajo.

En esta sub seccion usted debera declarar la disponibilidad que tiene para desarrollar distintos tipos de

empleo y/o en diversos tipos de jornada laboral.
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[ Turnos de trabajo

= INCCTUrno

= Sab/Tom/Fest

Al seleccionar editar, tendra

Turnos de trabajo

Nocturno

Sab/Dom/Fest

Editar [&

(]
=
i)

trabajo

oy

Seccioén de jornada laboral.

la opcion de marcar las opciones o a su vez marcar el botén marcar todos.

Marcar togos @

Seccién turnos de trabajo, con opcién marcar todos.

5.6.9 Chequear perfil

Esta permitira verifica el porcentaje en que se encuentra completo su perfil

Chequear perfil o

Boton chequear perfil

Al pulsar chequear perfil, se desplegara una ventana con porcentaje de cada seccidon que se encuentra

ingresada. El color verde le indica que la seccidon esta completa, y de color rojo le indica que se encuentra

incompleta.

Mensaje costado superior derecho es un aviso.
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Chequear CV X

Tu perfil se encuentra completado al:

100%

Tu perfil esta completo

Datos personales
@ Datos postutante & Datos contacto @ Direcciones Discapacidad @ otros

Datos curriculares

@ Condicitin laboral actual ® Experiencia laboral

@ nivel educacional @ Capacitaciones y otros cursos

® Grupos de emplec ® diomas @ Licencias de conducir @ veniculos
Q Aptitudes e interases

Infarmacion Laboral & Turnos de trabajo Regin y comuna

Cerrar

Pdgina con portaje en que se encuentra completado perfil de usuario
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5.6.10 Generar Curriculum Vitae

Esta seccion esta compuesta de carta de presentacion y generacion del curriculum vitae.

NOMBRES APELLIDOS

Secretariado Ejecutivo

E-mail:
Telefono movil:
Direccion:
Teléfono fijo:

Experiencia Laboral

* Garmen
Jefatura (5 meses)

« Holding

* Educacion superior Completa
Ingenieria Comercia

* Educacion superior Completa
Secretariado Ejecutivo

Capacitaciones y otros cursos
* Excel (360h)
* Reconocimiento y comunicacion efectiva (180h)

* Gestion y Optimizacion de Inventarios (360h)

Imagen de ejemplo de CV vitae

Se solicita que se pueda agregar en Documentos relacionados CV propio, certificados de antecedentes,

certificado de titulo y otros documentos con el formato indicado (PDF, DOC, DOCX y JPG).
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Decumentos relacionados
Tipo de documento Detalle
No s2 han encontrado registros
U No poses documentes relacionados Agragar 4
Documentos relacionados
Adjuntar documento
Tipa de documento Diploma
== Salpecione una oicldn — L q
== SAlBCCAONE UM DDCIHN == e pueden agreger archives de haste IMB de tpos POF, DOC, DOCKy 26
Cartificado de antecedentes
Camncxdo G T
Qtros gocismentos l:an:!i_ar -
Adjuntar documento relacionado
Documentos relacionados con el CV @

Documentos ralacionados

Tipo de documento
Otros documentos (Docurnento jpg)

Agregar + |

Descargar documento relacionado

5.6.11 Carta de presentacion

En esta pagina usted puede personalizar su carta de presentacion, para esto usted debe leer la carta de
presentacion propuesta por la plataforma y pulsar “editar” para modificar aquellos textos que se encuentren
entre los caracteres corchetes “[” y “]” de tal forma que la carta quede personalizada para la oferta a la que
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postula, una vez la carta se encuentre personalizada debe pulsar el boton “Guardar” para que esta quede

registrada y se pueda anexar a su curriculo. Tiene la opcion de generar CV en PDF o Word para su uso
personal si lo requiera.

Generar CV @
Carta de presentacion @ Editar (&
Estimados/as Sres/as. =
En relacion con la oferta de [Nombre de la ofertal, publicada‘en la Bolsa Nacional de Emplec el pasado
[Fecha de publicacion] de la oferta, tengo el gusto de remitirles mi curriculum vitee con el objetivo de
participar en el proceso de seleccion
Como puede apreciar en el mismo, soy [(si existe) Titule Universitario o Tecnico] y tengo [afos de
iencial afios de experiencia en [Uitima Ocupacisn] y he realizado cursos an [Poner nombre de

Ccursos o capacitaciones puestas en CV].

-

& : i = : v #
(El texto se anadira a su CV como "Carta de Presentacion”)

Caracteres restantes: 306

Curniculum Vitae

Generar CV PDF @ Generar CV Word @

Pantalla para incorporar carta de presentacion

5.7 Mis postulaciones

5.7.1 Ofertas

En esta subseccion usted puede ver todas las ofertas de empleo a las que ha postulado, ya sea usted

personalmente, a través del proceso automatico de coincidencias o a través de la administracion publica,
utilizando cualquiera de sus canales de gestion.
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Si no ha postulado a ninguna oferta de empleo la pagina no contendra datos.

En el caso de que la postulacion sea realizada por un proceso automatico de coincidencias, usted podra
postular presionando botén postular, desde el momento que usted postule a la oferta el empleador podra ver
sus datos de contacto. Para estas ofertas, usted podra ver a través de un grafico representado por estrellas su

porcentaje de coincidencia con la oferta de empleo.

En la siguiente imagen se ve un ejemplo con postulaciones a ofertas realizadas por el propio trabajador (2) y

ofertas propuestas por el sistema mediante el proceso de coincidencias curriculares (1).

Mis postulaciones - Ofertas de empleo

Estado Porcentaje de Fecha de
id Oferta - Cargo Empleador de oferta coincidencia @ postulacion
2020-023646 - ASISTENTE TECNICO CARLOS ALBERTO Publicada 28/0772020
INFORMATICO PALMA RIVERA Y 2
(16/07/2020 - 30/07:2020) OTROS LTDA
2020-018925 - Asistents de Campo ltustre Municipalidad = Cerrada * * 11/06/2020
{10/06/2020 - 15/06/2020) de Maria Finto 1

Pantalla de consulta de postulaciones a ofertas de empleo

Para ver el estado de la oferta, se mostrara de la siguiente manera:

Mis postulaciones - Ofertas de empleo

m Mn:ustrar:[ Todas las oferta vl Ordenar pn:ur:[ Fecha de postul: v]

bni@) CARPINTERD

1 .I 'I_. —l - o i'-._
2020- lsstre Muricipalidad g2 San Cerrsca | Y 24/01/2020
R Pearo ge 1s Paz
LU IEGs

Mostrando gesde 1 nasta 1 - Entotal 1 resultsdos

Estado Oferta

Y al pinchar la oferta no aparecera el boton para postular, ya que no se encuentra vigente esta oferta:
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oNe) -

[Bolsa nacional de empleo

Bierwenion'a

Miperfi | Pubtico @) ©

Datos personales
Datos curricutaes
Generar CV

-‘I-Gj Urar GOCUmEnTos

Mis postuisciones

i

Oferias

Busco emplea
Buscar empleo

s bisquedss nabituales

Estado certificacion seguro de
cesantla

fenciones recibidas

Contactenos

Cambiar contrasens

Manust o= ususno

Cerrar se5i0n

@

Usuarios Institucionales

== \lolver

Asistente de Campo (1 vacantes) Agricultores y agricultoras, rabajadores y
trabajadoras calificadas de cultivos extansives - Agricultores y agricultoras, trabajadores v

trabajadoras calificadas de plantaciones de arboles y arbustos

DATOS DE CONTACTO

Empresa:
llustre Muricipaliosa o Marfa Finto

Actividad econdmica
Actividades a2 |3 sdmimstracion poblica en genersl

DESCRIPCION

TRCnico Agricola o AZropecusario con buen maneje de excel caiculo matemanoo v racionarmiento analiieg. Apoyo airecto al
sdministrador, manejo en temenc, produccion ¥ personst Posibilidad de Alojarmento.
Q Metropolitana, Marta R 10/06/2020 $450.001 - 00000
Pinto

@ lornana Completa

REQUISITOS SOUICITADOS

Nivel educacional: Experiencia
Educacion superior Completa 2anos

Titulacitne
= Teonico Agropecuario

Otros requisitos solicitados
Licencias de conducir:
« (CIASEB - Vehlculos motorizacos de tres o custroTeedss para transporte particular (swtomaviles, camanetas
furgones, furganetas. etcéteral

CARACTERISTICAS

Tipo de contrato; Nivel de Cargo ofrecido:
Conwrate por obra o faena Tecnico

Ver oferta desactivada/caducada

5.7.2 Proceso automatico de coincidencia y postulacion

El proceso automatico de coincidencias consiste en proponer automaticamente a los trabajadores ofertas de

empleo, capacitaciones, becas y cursos que coincidan con su perfil personal, académico y laboral. Forma
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parte de los requisitos para la certificacion por parte de la BNE para el FCS que el trabajador se encuentre en
busqueda activa de empleo, por lo tanto, aquellos trabajadores beneficiarios del fondo de cesantia solidario

deben postular a las propuestas automaticas del sistema®“.

Mis Invitaciones - Ofertas de empleo
m Ml:ustrar:[ Todas las oferta vl Ordenar pl:ur:[ Fecha de postul: vl
Iy v v ev——

Ingeriero de Software

MET Penta Vida Cerrada ***1

A9 570

2018-021639

bN@  ANALISTA FULL STACK
o 1 9-020807 525 Chile 5.4 Cerrana + W
<L =L Louty

bn@ Administrador De
Sistemas Y/0 Servioores Confioencial (errada +r W W

3 9
& L,-_ F'u_ :l:'

Imagen de porcentaje de coincidencia a oferta de empleo.

5.8 Busco Empleo

En esta seccion puede acceder a la busqueda de empleo y sus busquedas habituales de empleo.

5.8.1 Buscar Empleo

Con la opcion buscar empleo usted podra realizar la busqueda de empleo que se adecue a sus intereses
personales.

Desde su perfil debe seleccionar la opcion “buscar empleo”, esta accion lo llevara a una nueva pagina donde

se mostraran todas las ofertas de empleo disponibles.

* El trabajador tendréd 96 horas para excusarse de rechazar una postulacién siempre y cuando cumpla los motivos
referenciados en la Ley 19728, titulo I, parrafo 5, articulo 28. Referencia : https://www.leychile.cl/Navegar?
idNorma=184979&buscar=19728
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Bienverio/a Bienvenido/a
ESTADO DE INSCRICION BNE:
Mueesesto? @
Nivel de estudios
perf Priva 2]
Estadisticas
Datos curricuiane:
Generar CV
Agjuntar documentos 16 17 O
Miis postulaciones Postulaciones Empresas que han visto Invitaciones a postular Veces que has quedado

tu CV seleccionado

Opcion para realizar busquedas de empleo desde su perfil

La pagina de bUsqueda de empleo esta dividida en cuatro secciones:

1.

Filtros de busqueda (aplicables solo a ofertas de la BNE), ofertas BNE, Ofertas de empleo publico y

ofertas practicas TP.
Las ofertas de la BNE son aquellas ofertas publicadas por distintos tipos de empleadores.
Las ofertas de empleo publico son aquellas publicadas por el servicio civil.

Ofertas de Practicas profesionales, publicadas por empresas dirigidas a establecimientos

educacionales.
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¢Que trabajo o empresa busca?

Por fecha
1
Por region
Metropotitana (644 =
Antofagssta (104 =
Vaiparaso (66] =
Blo Blo (54) =
For grupo empleg -
Aguitos mayores (1)
Personas con discapacidad (1)
Personas con pension de invalidez
1
Inatganas (1 x
Por ocupacian
Otras ocupacionss (830 x
Vendedores ¥ vENQedoras & x

5

‘ Ofertas de empleo plblico H Oferas Practicas TP “ Ofiertas Externas
2

BUSCAR

1199 ofertas encontracas de un total de 1199, Mostrando paging 1 ae 120

REPONEDOR (R)
Omil Lago Ranco

Se requiere CONTF:
tocat comercist ubic

r reponedor (3} Con expenencs, pars trabajar en

Cacinero
LA MATERIA DE PUCON
Cocinerc:con estudios tecnicos del ares v experiencia en panaderia

Arquitecto de Software Web-base Apps, SQL & NoSQL, Azure
Services

Xinergia Laboral Servicios Generales

Software Fa Reguw quitecto de Software Princpates

Funciones: fiar enmiendas para nrigrarmodernizar aplicadiones
EMISTENTES para moder d2 on-prem & Cloua &zuse. o para mover oe.

Mstropobtans, Santizgo

Secciones de busqueda de ofertas de trabajo

Los filtros funcionan de la siguiente forma;

e Puede escribir un criterio de busqueda concreto.

28107120

"

)
=1
0
Tl
=1

Postular

2710720

e Puede seleccionar un elemento del desplegable que se desea utilizar para la busqueda.

e Puede eliminar los datos propuesto hasta solo dejar los que sean de su interés.

e Puede no especificar criterios de tal forma que se muestren las ofertas disponibles.

“y,"”

En el caso de que haya seleccionado un elemento como filtro, se puede eliminar pulsando en la “x” que se

encuentra a su derecha.
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Por regidn

Arica v Paninacota
arapaca
Antofagasta

Atacama

Cagquimbao

TR T T T TR T

Ejemplo de filtro escribiendo en el campo de busqueda

Par regitn -
Metropolitana (651) x
Valparalso {67) E
Blo Blo (53] »®
La Araucanta (49 x

Ejemplo para eliminar un elemento de la busqueda.

e
28/07,/2020

Magallanes y Antartica Chilena D -

Laos Reos (1) x

Ejemplo para eliminar un elemento de busqueda seleccionado previamente.

Actualmente existen 6 tipos de filtros:

a)

Por Fecha: Si selecciona una fecha en el calendario, las ofertas que se mostraran son aquellas que se

hayan publicado a partir de esa fecha.
Por region: Filtrar ofertas por una o varias regiones.
Por grupo de empleo: Filtrar por grupos de empleo que le interese.

Por ocupacion: Filtrar por ocupacién u ocupaciones que le interesen.

Por niveles educacionales: Filtrar por el nivel educacional que le interese.
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f) Por tipo de contrato: Filtrar por el tipo de contrato que le interese

g) Por jornada laboral: Filtrar por la jornada laboral que mas le acomode.

5.8.2 Mis busquedas habituales

Una forma de poder acceder a sus busquedas mas habituales es crearlas y guardarlas en la plataforma, asi

puede acceder a ellas sin tener que volver a configurarlas.

Para crear una blUsqueda habitual, primero debe configurar las preferencias que desea aplicar a sus requisitos

de busqueda.

Por ejemplo, como se muestra en la imagen las blusquedas se han delimitados a la region metropolitana,

personal directivo de la administracion plblica y contrato indefinido. Para guardar la busqueda pulse sobre el

boton “Guardar como busqueda habitual” se abrira una nueva ventana donde se le pedira un nombre para

identificar su busqueda habitual.

SECretans

Por fecha

Por region

Metropotitana (11)

OrHiggins (2

,_
5
B
[t
=
&
F
+

X X X X

Par grupo emples

Por ocupacion

BUSCAR

(Ofertas de empleo plblico

Ofertas Practicas TP H Ofertas Bxtamas

19 oferias encontracss deun total de 1193, Mostrando paging 1 de 2

SECRETARIA RECEPCIOMISTA
Municipalidad Puente Alto

EMPRESA IMPORTADORA FORPEC DE RUBRO INDU
BASQUEADA DE

Matropoiitans, Pusnte Gk

Secretariola)
Luris Vasguez

Secretaria somintstrativa para consulia medica

Pdgina de busqueda por diferentes criterios

220728

16/07/20

Postular

Guardar como busqueda habitual

Nombre (*)

Busqueda en Santiago
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Ventana para indicar el nombre de la busqueda habitual

Para aplicar su bisqueda habitual guardada, debe seleccionar la opcion “Mi busquedas habituales” de la

seccion “Busco empleo”, luego seleccionar la bisqueda habitual que desea aplicar pulsando en el icono de

lupa |i| de la fila correspondiente, esta accion lo llevara a la pagina de blisqueda de empleo donde ya

estaran aplicados los criterios de busqueda.

Mis busquedas habituales

Fecha registro Titulo Accifin

[}

Pdgina para seleccionar una busqueda habitual

Para eliminar una busqueda habitual, debe dar clic al icono eliminar de la fila correspondiente, esta

opcion eliminara la busqueda habitual seleccionada.
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Mis bisquedas habituales

Opcion eliminar busqueda habitual
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5.9 Eventos

En la seccion eventos, estaran las ferias laborales programadas por el SENCE en conjunto con BNE, donde

podra ver los proximos eventos a realizarse y participar en la busqueda activa de empleo.

Bienvenido/a E"n."e I’HI)S

Mi perfil Privado 7]
FERIA LABORAL

gl0s personales

FERIA VIRTUAL DE LA REGION DE LOS RIOS

Datos curriculares Feria laboral Feria virtual de la region de los rics-red temitorial de Kifielke del 27 de

ea septiembre al o1 de octubre
Generar CV

e o ’
Adjuntar docurmentos Entreel 27 de AT T [T Fecha 27 de septiembre al 1 de
postula a b win salir de Cada, octubre

Mis Postulaciones
Imitaciones & Pastular
Busco empleo

FERIA LABORAL

FERIA LABORAL REGION DEL MAULE
Wis bOsquedss nabituzles Feria laboral Feria laboral region del Maule Provincia de Talca del 04 al 08 de octubre

en linea

us beneficios ssociados BManls  SENCE)

Entre ¢l 4y 8 de octubre EAFeona 4 al 8 de octubre
Eventos postula o rabajos sin saliv de casa.
Compartir = I & feria laboral

Estado certificacion seguro de

cesantia

Atenciones recibidas
FERIA LABORAL

Contactenos FERIA LABORAL VIRTUAL REGION DE TARAPACA

i . Feria Laboral Virtual Region de Tarapaca del 06 al 08 de octubre
Cambiar contrasena

Bl el i
Vianual de usuario 4 Entre o 6y B de octubre BB Fecha 6 al B de octubre

pastula a trabajos sin salir de casa
Compartir =5 I a feria Laboral

Cerrar sesion

5.10 Estado Certificacion seguro de Cesantia

La seccion de estado certificacion seguro de cesantia se divide en dos subsecciones, por un lado BNE y por
otro AFC. La informacién que se entrega en la subseccion de BNE esta relacionada con su proceso de

certificacion y la subseccion de AFC indica el estado de giro en que se encuentra.
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Estado certificacion seguro de cesantia

RUT: 07753322-2
Nornbre y apellidos MAURICIO JULIANGARCTE ARIAS

N de solicitud - Giro 0017437479 - 003 b

BNE

v Fecha de solicitud en AFC - Fecha de Gltima actualizacitn del CV \er detalles
v Ofertas de empleo ofrecidas a |3 persona y si ha existido o no postulacion er detalles
L Entrevistas de empleo gestionadas para la persona y resultado registrado ‘er detalles
v (Ofertas de empleo en las gue el empleador considera que quiere contratar a la persona y si ha aceptado y no er detalles
4 Capacitacion ofrecida 3 [ persona ‘er detalles
v Becas de capacditacidn ofrecida a |3 persona ‘er detalles

Pdgina de consulta de estado de certificacion.

OFERTAS DE EMPLEOC OFRECIDAS

Codiga de oferta Cargn Fecha de invitacién Fecha de postulacin

2019-010498 Pianner de vestuario juvenil 24/03/2019

Pdgina de consulta cédigo de oferta estado certificacion
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No hay preguntas asociadas

Planner de vestuario jUUEﬂil (1 Vacantes) pirectores y directoras de departamentos de produccion y

operaciones de educacion, salud, entretenimiento
DATOS DE CONTACTO

Empresa
Reglut

Actividad econdmica:
Otras actividades oe Servicios de Bpoy0 & las empresas nop

Descripcitn de la Empresa:

DESCRIECION

En Komax 5.4 estamos buscando Ingeniero Comercial o Civit Industrist con 1 afe de experiencia en retail o CoNsuMo mMasive, para desempenarse como Pianner de una de

nuestras marcas. £t obje 11 Cargo es que apoye en la elaboracion de los planes de venta e inventano por marca

‘categoria, ¥ monitorear, mediante ia
gEeneracidn de reportes asociados. con el propdsito de ssegurar su cumplinmento. Deberd Widerar el Comité de compras. s2g0n 10s tneanmentos establecidos por i3
Gerenda de Plan

¥ Metropolitana, Huechuraba [ 23/03/2019 £1.000000 - 1500000 @ Jornads Completa

Pdgina de consulta oferta de empleo

5.11 Atenciones recibidas

Atenciones recibidas

Servicio F. solicitud F. inicio F.fin Estada Centro Usuario Detalle

Mo se han encortrado FEgIS1Ios

5.12 Contactenos

En esta seccion se muestran los datos de contacto de la bolsa nacional de empleo, teléfono de uso habitual,

horario de atencion y correo electronico.
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Contacto BNE Nuestra mesa de ayuda dispone de un servicio

2 24055200 de atencion de lunes a viernes, de 08:00 a 18:00
horas y sabados de 08:00 a 16:00 horas, excepto

soporte@bne.cl . )
domingos y festivos.

Siguenos

Facebook Twitter

Pdgina de informacion de contacto para soporte Mesa de Ayuda

5.13 Cambiar contrasena

En esta seccion usted podra crear una nueva contrasefa de acceso a la plataforma. Para poder realizar el
cambio de contrasefa, usted debe seguir los siguientes pasos:

a) Conocer su actual contrasena y escribirla en el campo “contrasena anterior”

b) Escribir una nueva contrasena en el campo “Contrasefia nueva”, que cumpla con los requisitos de:

Incluir al menos 8 caracteres, mayusculas, mindsculas y nimeros.
c) Repetir la nueva contrasefa.

d) Pulsar el boton “Aceptar”.
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Cambiar contrasena

Contrasefia anterior ()

= Contrasens antersor
Contrasefia nueva (*)

& Contrasena nuevs Q
Repetir nusva ()

@ | Fepetirnueva a

Pantalla de generacion de nueva contrasena.

5.14 Manual de usuario

Esta opcion de menu permite acceder directamente al manual de usuario de la trabajadores, estos manuales

estan en continua actualizacion.
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Bienwenido/a

Mi perfil pubiico ) @
Datos personales
Diatos curriculares
Generar CV

Adjuntar documentos

Mis postulaciones

Ofertas

Busco emplec
Buscar empleo

Mis bosquedas habituales

Estado certificacion seguro de

cesantia

Atenciones recibidas

Contactenas

Cambiar contrasena

Cerrar sesion

Opcién para acceder al manual de usuario

5.15 Cerrar Sesion

La opcion de menu cerrar sesion del mend, cierra la sesion actualmente activa y visualiza la pagina principal

de la plataforma de la bolsa nacional de empleo.
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Bienvenido/a

Mi perfil rubiico () ©

Datos personales
Datos curriculares
Generar CV

Adjuntar documentos

Mis postulaciones

Ofertas

Busco empleo
Buscar empleo

Mis bOsguedas habituales

Estado certificacitn seguro de
cesantla

Atenciones recibidas

Contactenos

Cambiar contrasena

Manual e usuario &

Cerrar sesitn

Opcién de menu de cerrar sesion

Al cerrar sesion visualiza la pagina principal de la Bolsa Nacional de empleo.
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